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" CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PER ATTIVITA' DI R.S.P.P. DI CUI AL D. Lvo. 81/2008 e s.M.L. |

UIstituto Comprensivo Statale “ Padre Pio “ di Airola (BN), rappresentato legalmente dalla dott.ssa Maria Rosaria
Damiano, nata a Montesarchio (BN) il 18/07/1958, domiciliata per la sua carica presso il predetto Istituto ,in via Nicola
Romano n. 54, C.F. DMNMRS58L58F636l ‘
E | !

’ing. Rita Rainone , nata a Caserta il 12/06/1974 , residente a Frasso Telesino (BN) in: via Sauci n.49, C.F.
RNNRTI74H52B963H
PREMESSO
-che l'art. 8 c. 4 (legge 626/94) prevede che il datore di Lavuro puo' avvalersi di persone esterne in possesso delle

conoscenze professionali necessarie per integrare l'azione dil prevenzmne e protezione;

—che il D.L. 19 settembre 1994 n°® 626 “prescrive misure pler la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori
durante il lavoro in settori di attivita' privati e pubblici”, m|sqre analiticamente indicate all'art. 3;

-che alla predisposizione delle misure generali di tutela dei 1aIvcrator| deve provvedere il datoreldi lavoro;

-che il D.M. 21 giugno 1996 N° 292 identifica i Capi di Istituto come “ datori di lavoro” ai sensi & per gli effetti del D.L.
626/94 e successive modifiche e integrazioni; :

_che I'art. 4 del D.L. 626/94 obbliga il “datore di lavoro” jad ottemperare ad alcuni specific:i compiti tra i quali la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; ‘

—che la C.M. N° 119 del 29 aprile 1999, richiamata dalla (.M. N°* 223 del 3 ottobre 2000 prevede che il Dirigente
Scolastico “designi, nell'ambito del personale in servizio, il Responsabile di Prevenzione e Protezione in possesso dei
requisiti previsti dalla legge” e che in “assenza di risorse interne idonee e disponibili & possibjle il ricarso alternativo
all’esterno” con retribuzione a carico dell’Istituzione Scolastica;

- data la materia particolarmente delicata e rilevante ai fini| del pubblico interesse ,si ritiene opportuna la consulenza

di un esperto esterno che predisponga interventi specialistici e sia nominato responsabile di aZIom di prevenzione e
protezione;

-vista la disponibilita' dell’ing. Rita Rainone;
-visto il Curriculum dell’ing. Rita Rainone ; ‘

ART. 1 SI CONVIENE E SI STIPULA ‘

Il presente contratto di prestazione d'opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per la decorrenza dal giorno 1/01/2017 al 31/12/2017. !

l'ing. Rita Rainone, in possesso dei requisiti necessari allo svolgimento della funzione di RSPP, in relazione ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati con apposito curriculum vitae depositatoagli atti della scuola, si
impegna ad assumere la funzione di RSPP con il compito di

1-predisporre il servizio di prevenzione e protezione;

2-garantire il corretto ed effettivo espletamento dei compiti a cui il servizio deve ademplere {(art. 9 D.L, 626/94 e
successive modifiche e/o integrazioni);

3-partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione dei rischi.

In particolare curera’:

a) la valutazione dei rischi;

b) I aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi,

¢) la predisposizione del D.U.V.R.| nei casi previsti |

d) I aggiornamento dei piani di prevenzione ed evacuaziong;

e) Iindividuazione delle misure di prevenzione dei rischi;

f) Fidentificazione degli adempimenti tecnici necessari, asclusa la progettazione degli ste55| in ogni ambito delia
valutazione svolta ed in riferimento a specifiche normative in vigore, perche' le strutture ragglungano i previsti livelli di
conformita’;

g) V" elaborazione programma per eliminazione rischi riscontrati correlati alla gravita della valutazmne eseguita;




h) I'informazione e la FORMAZIONE obbligatoria dei lavoratori circa i rischi emersi e le misure da adottare in tema di

) |
protezione; :

i) la collaborazione con il datore di lavoro per predisporre misure idonee alla tutela della salute e;ed integrita' fisica dei
lavoratori e le procedure di sicurezza;

) Iassistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

m) fornitura del materiale informativo e coordinamento della /e prova/e di evacuazione;

n) la tenuta della documentazione inerente gli obblighi derivanti dall'applicazione delle norme vigenti in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro fino all’ 8/10/2014;

o)’ assistenza per le richieste I’Ente proprietario di interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre che
della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

p) I assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere negli spazi dell’istituto;

q) I’ assistenza nell’organizzazione del Servizio Prevenzione e Protezione;

ART.2 CONSISTENZA ED ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI

L’ing. Rita Rainone siimpegna ad assicurare le prestazioni richiamate nell'art.1 e 2 per tutte le s?fdi di questo istituto .

[
ART.3 MODALITA' DELLE PRESTAZIONI ‘

|
Le sue prestazioni vengono richieste senza vincolo di subordinazione e saranno coordinate con Ié attivita' dell'lstituto,
le modalita’ tecniche per lo svolgimento dell'incarico sono|di sua esclusiva competenza mentre la riproduzione di
materiale informativo,fotocopie, etc. dell'lstituto.
ART.4 DURATA DELL'AFFIDAMENTO ‘
Uing. Rita Rainone , durante l'intero periodo dell'incarico assicurera’ periodiche visite di' verifica alla scuola e
collaborera’ con il datore di lavoro per predisporre misure idonee alla tutela della salute e (ﬂell'integrita' fisica dei
lavoratori. La sua collaborazione avra' durata a tempo detarminato, avra' inizio dal giorno 1/Ql/2017 e terminera il
31/12/2017.
ART.5 CORRISPETTIVO
In base alle tariffe concordate con il contraente gli viene ridonosciuto un corrispettivo forfetario complessivo paria €
850,00 (euro ottocentocinquanta ) + |.V.A come per legge. ' ER ‘
Dalla sua collaborazione non matureranno altri oneri, ne' mensilita’ aggiuntive, ne' ferie ne' indennita' di cessazione
dall'incarico. Il compenso verra' corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione previa presentazione della

seguente documentazione fiscale: Fatturazione elettronica in cui sara indicato (codice univoco qJFFFWM),con scissione
dell'IVA. |

ART.6 TIPO DI RAPPORTO
Uincarico affidatogli €' considerato come prestazione di layoro intellettuale autonomo ai sensi dell'Art. 2222 CC. In
caso di controversie il foro competente e' quello di Benevelhto ele spése di registrazione dell'a;tto, in caso d'uso, sono
a carico dell’ing. Rita Rainone. 1
ART. 7 PROPRIETA' INTELLETTUALE ‘
Gli elaborati , tutti i dati delle rilevazioni e quant'altro pertinente resteranno di proprietd' delllAmministrazione
scolastica che ne potra' disporre per gli usi consentiti, fermoi restando quanto previsto dagli Art{. 623 e 473 CC nonche'
art. 2584 CC, R.D. 1117/39 e Art. 16 R.D. 21/7/42. !
ART. 8 RISOLUZIONE E TERMINE DI RAPPORTO i
Esso potra' essere risolto da ambo le parti in qualsiasi momento con termine di 15 giorni di p‘feavviso. Il rapporto ha
|
|

termine con l'avvenuta effettuazione dell'incarico.

ART.9 |
In caso di entrata in vigore, nel periodo di validita del presente contratto,di nuove disposizioni|legislative in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, I'ing. Rita Rainone sara tenuto a prestare la necessaria opera di consulenza per
Vadeguamento alle nuove normative senza alcun onere aggiuntivo. -E' comunque esclu#‘r;a dalle prestazioni la
progettazione di eventuali opere necessarie ad ottenere i previsti livelli di conformita.

ART.10 _

|’Istituto,ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196:,’2003, fa presente che i dati persopali forniti dall’ ing. Rita
Rainone, acquisiti dalla scuola, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli ¢bblighi di sicurezza e
riservatezza, saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti da||’esecuzio§ne di obblighi di legge o
di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo e di collaborazione coordinata e cdntinuativa,o comunque
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime escilusive finalita,a soggetti
a cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.
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